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ACCORDC PER 1A REGOLAYENPAZIONE DBLLA :1EN3A AZIENDALL

In data odierns, tra le

CAPRARI -~ Pabbrica Italisna Poupe SeDeds, in persona déi
suc Procuratore Rag. Glorgic Caprari, e 1'kmacutivo el
Congiglio 4i Fabbrics nelle persone di Giorgio Bergimnti,
Emer Casarini, Azelio iorsndi, ingzo Rebecchi, Bmilic -
ppaggiari e Williow Setti oi & glunti ells stipule del-
1'eccordo che ra@nlamanta la menea azienéale. L'accorin
¢ articolatc coue megue:

Arte 1 ~ La CAPRARI S.pehe 2i aspume llonere di matieres

s disposizione dei Dipendenti um appowito loce~
le attrezsato con cucina per il confezionauentc
in loco del paste, con distribuziomne a self--ser-
vige, pil spaccio e relativi tavoli, con sedie
per quattre o mel persone.
Potranno usufruire dells memsa tutti i Dipenden
ti delle Societh, nonchd quelle persons che i:
Direzione riterrd opportunc autorizgare espres-
sarente di volta in voltae

Art, 2 - E' prevists l'entrsta in funzione della iwenss,
galvo casi 41 forza magglore,dopo 60 (sessante)
gorni lavorativi dalle data di etipulssione del
1'acdordo. Qontemporaneanente, l'orario di lavg
ro per tuttc lo etabiliuzento (operal, interueci
od iupiegati) sard: *

mattinos 8,00 - 12,00
pomeriggios13,00 - 17,30
Venoerdl pomeriggic (per implegeti =d
intermedi fino al 31/12/1971):
13:6@ - 17,00

Depe un mese 41 prove di tale orario, potrd as-
gore anche sttusto i1 seguente orario definiti-
vo, limitatamente per opersi ed intermedi:

wattino: - Ty50 - 12,00
poweriggio:13,00 ~ 17,20 .
Venerdl poneriggio (solo per int&«u§
4f fino al 31/12/1971)s :

13,00 ~ 16,50,

Con le suceesaive ridugioni orario di lavoro prg
vigte dal CeCalele E/1/197Q, 8i amtzeiperé ;r gy
greseivanents i'useits sersle i wesg'ore 14
811'1/12/1972, date in cud tustd i Dipm\iemtl oy
serverannoe 1¢ stesso oraric e precisscente:
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Arto 3 =

Art. 4 -

Art. 5 nad

Artw 6 -

Art. 7 -

Art, g -

mattinos 8,00 - 12,00
pomeriggio: 13,00 ~ 17,00

salvo non venga attuata la sfasatura dorsric
di cui sopra, nel qual caso, limitatamente per
operai ed intermedi, l'orario di lavoro sarsd
il seguente:

mettino: 7450 - 12,00
pomeriggio: 13,00 - 16,50,

Ove, per esigenze di funszionawento della Ly,
sa, fossero necessario modifiche allloraric di
intervallo meridiano, tali wodifiche sarannc
concordate tra le parti.

Le. mense funzionerd dal lunedl al venerdl, ¢
sclusi i giorni nei quali lo stabilimento re
sterd chiuso per festivita, ferie, ponti,ecc,

Blocchetti di "Buoni® per un resto composto
da “priwo, secondo con comtorno, pane e bevan
da {vino,”acqua mirerale,” bibita)" saramno di
stribuiti & chi vuol fare use della menss ene
verra fatta relativa trattenuta nella busta ra
ga del mese, in ragione di £, 270 per buono.
Ovviamente, dall'entrata in funzione, non ver
ré pid corrisposta ai Dipendenti 1'indennita
di mensa, ivi compresi quelli che non usufru i
rammo della idensa,

Il prezzo del Buono potri esgere variato inrg
lazione all'andsmento del costo dells vita;per
misurare gli aumenti o le diminuzioni, si fari
riferivento all'indice delle secala mobile sals
risle, calcolando le sommg di £, 5 per ogni 4

punti di contingenza dell'industria, a far da-
ta dalla firma dell'accordo, -

Al banco di distribuzione potrannc essere riti
rati, dietro pagamento per contanti, generi exirs
qualis formaggi, frutta ece. . -

11 prezzo di tali generi dovrd essere reso ro-
te con apposito listino-prezazi da egporre all:
speeccio, |

Spetterd alla CAPRART S,.p.A. la scelta delis
Ditte che gestird la mensga e guindi i rappor-

- ¥i coniil gestore sarammo teputi dalle CAPRA-

RI SOPCA. Stesaao

I rappresentanti dei Dipendenti potranno tut-
tavia esercitere wn controllo su tali rappor-
tia A tale geopo, la CAPRARI SeDeds dovrd fup
nire ai reppresentanti dei Dipendenti copia di
futtl i contratti o accordi seritti col gesto




re prima che questi vengano definitivamente sti-
platie. Due rappresentanti dei Dipendenti potran
no inoltre verificare’periodicamente la prepurs-
zione, gramusturs, qualitd e distribuzione toi 1,
sti, noneh? la tenuta dei viveri di scorts e 3.
giene delle attrezzature del locsle mensa. Bverdus
11 osservazioni dovramno essere fatte alls Direzin
ne della CAPRARI S.p.A., la quale le trasmetter:
tempestivamente sl gestore.

Art, 9 - Chi intende consumare il pasto dovra prenotarlc =
wattino prima dells tinbratura, scegliends trn
piatti del giorno, come da mend egposto ir bache-

- ca e gpecificando sul buono.

1l commenssle ritirsrd il pasto gl banco di alatri
buzione, dietro consegna del relativo buono o i
recherd s consumarlo sul posto a lui assegnato,

Al termine del pasto il commensale riportera it vas
8010 con i vuwoti all'apposito bancoe di ritiro.

Art.10 - I1 presente accordo avrd la durata di un aunc dai
le data di inizio di funzionamento della mensa
sard rinnoveto tacitamente di anno in annc, salve
disdetta tre mesi prima della scadenza,

Letto, approvato e sottoseritto in ilodena il 22 giugne 157"

per 1'AZIENDA : ver i DIPENDENTI
IL PROCURATCRE : L*ESECUTIVQ DEL C.D.F.
Rag. Giorgio Caprari - Giorgio Bergianti

Ener Gasarini
Azelic &9§ﬁndi
Enzo Rebeochi
Emilio Ruspagglari

Williem Setti
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